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ACORDO COLETIVO TRABALHO 2024/2025

Trabalhadoras e Trabalhadores nossos agradecimentos!!!

Mesmo com um cendrio de Inflagdo (INPC) baixar tivemos que nos
esforcar muito para garantir que nossa Categoria obtivesse uma
CCT, que representasse o esfor¢o e a dedicagdo de cada um de
vocés, a depender da boa vontade e reconhecimentos do capital

isso ja mais vai acontecer.
Em que pese os lucros exorbitantes das empresas o que se escuta é

vamos tirar isso ou aquilo, nada de acrescentar, mas o apoio dos
Trabalhadores(as) e empenho do SINDICATO dos PAPELEIROS de
SP podemos dizer que logramos éxito nas negociagées, pois a
conquista de GANHO REAL é muito relevante, ja pensou nesses
anos que ndo conseguimos aumento real quanto cada um perdeu?
Aumento acima do INPC é garantia de maior poder de compra no
futuro.

Entdo reforcamos a importdncia que tem a participagdo dos
trabalhadores nas negociagdes, nesse sentido ndo deixe de acreditar
na instituicéo que é essencial para que a exploragdo selvagem ndo
nos atinja, pois o bicho é feroz e tem fome. (TE
Vamos nos mantermos alertas e, Sempre Juntos!!!
Um Feliz e abengoado 2025

Jodo Chagds
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vantagem de ser dfiliado ao
sindicato

de Sao Paulo - SINTIPACESP

> 5@ sem sindicato < > com sindicato <

Sem plano de saude, s6 o SUS;
Sem auxilio creche ;

Sem cesta de alimento;
Adicionais s6 da CLT, que é pifio
Jornada semanal minima de 44hs

Menores saldrios
Sem auxilio filho excepcional;
Maior exploragdo
Sem abono;

Sem piso salarial pra categoria
Sem auséncias justificadas
Menos postos de trabalho
terceirizagdo cem por cento

sem aumento real

trabalho intermitente
sem PLR

sem suporte juridico

lazer ?

Com Plano de saude
Com auxilio creche
com cesta alimento
Com adicionais a cima da CLT
Jornada de trabalho de 30 e 40hs
Com melhores salarios
Com auxilio filho excepcional;
Com maior produtividade
com Abono
Com piso salarial pra categoria

Com auséncias justificadas

@ Lutamos por mais postos de trabalho
@ Iutamos pelo fim da terceirizagdo

() lutamos por aumento real

. lutamos por ganho de produtividade
de PLR

. oferecemos seguro acidente cobranga

. oferecemos suporte juridico

. oferecemos espago para lazer
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/convengﬁo coletiva de trabalho 2024/2025 I

SINTIPACESP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, E
PAPELAO DE SAO PAULO, SANTOS, OSASCO, ITAPECERICADA
SERRA, CAJAMAR, CUBATAO E SAO ROQUE.

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA BASE I

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO pelo periodo de 1° (primeiro) de agosto de 2024 a 31
(trinta e um) de julho de 2025, e a data-base da categoria em 1°
(primeiro) de agosto.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA I

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
empresa acordante, abrangera todos os Trabalhadores da
empresa Eldorado Brasil Celulose S/A, lotados na filial de Sdo
Paulo/SP.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL /)

Fica estipulado o Piso Salarial para os empregados da EMPRESA o
valor de RS 2.495,52 (Dois mil quatrocentos e noventa e cinco reais
e cinquenta e dois centavos) por més.
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CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL I

Para os empregados com saldrio superior ao piso salarial, o saldrio
serd reajustado proporcionalmente ao tempo de empresa no
periodo da data-base, conforme abaixo:

A partir de primeiro de agosto/2024 os empregados receberdo
um reajuste de 4,56% sobre os saldrios vigentes em 31 de julho de
2024, proporcional a data de admissdo.
Pardgrafo primeiro: As diferencas resultantes da aplicagdo das
condigbes econémicas instituidas por forgca deste acordo coletivo
de trabalho serdo pagas em parcela tnica no dia 05 de dezembro
de 2024.

Pardgrafo segundo: Os empregados desligados, que fizerem jus a
rescisdo complementar, receberdo as diferencas no dia 30 (trinta)
de dezembro de 2024.

CLAUSULA 5 - PAGAMENTO SALARIOS I

O pagamento do salario sera efetuado no dia 5 (cinco) do més
subsequente ao trabalhado através de depdsito em conta
bancaria do empregado, ficando ressalvado que na hipdtese do
dia 5 (cinco) coincidir em sabado, domingo ou feriado, sera
antecipado para o primeiro dia util anterior.
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CLAUSULA 6 - COMPROVANTESDE PAGAMENTOSI

A empresa deverd, obrigatoriamente, fornecer comprovante de
pagamento individual e confidencial, ou colocar a disposigdo tais
informagGes por meio eletronico, com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracao,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor de recolhimento de FGTS. O
pagamento de verbas salariais (salario, férias, 13° saldrio,
adiantamento, dentre outras) por intermédio de depdsito
bancario, a empresa ficara isenta de obter assinatura do
empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como
prova cabal e suficiente de quitagdao dos vencimentos e descontos
ali discriminados o competente comprovante de depdsito bancario
na conta corrente do empregado.

Pardgrafo unico: A empresa descontard dos saldrios de seus
empregados: mensalidades devidas por seus empregados
associados ao sindicato, seguros de vida em grupo, alimentag¢do,
convénios com supermercados, transporte, planos e/ou convénio
médicos e odontoldgicos, grémio esportivos, empréstimos, dentre
outros, desde que os respectivos descontos sejam autorizados por
escrito e individualmente pelo proprio empregado.
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CLAUSULA 07 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO I

A empresa procedera ao pagamento do adiantamento da primeira
parcela do 13° (décimo terceiro) salario, nos termos previstos na
Lei 4.749/65, até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, em valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario daquele
més, para aqueles empregados que solicitarem este adiantamento
até o dia 31 maio de 2025 junto ao RH da empresa.

Pardgrafo primeiro: Os empregados que ndo manifestarem seu
interesse pela opg¢do prevista no “caput” desta cldusula poderd
optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°

(décimo terceiro) saldrio por ocasido do gozo de suas férias ou até
o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano.

Pardgrafo segundo: A complementagdo da segunda parcela do
13° (décimo terceiro) saldrio serd paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

CLAUSULA 8 - DESCONTOS NO SALARIO [/

Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a
EMPREGADORA autorizada a efetivar o desconto da importancia
correspondente ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no § 12
do Art. 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como nas
hipdteses dos pardgrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: Sofrera desconto em folha, o empregado que
em posse de veiculo da empresa infringir qualquer norma de
transito que resulte em multa pecuniaria.
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Pardgrafo segundo: No caso de o empregado vir a causar qualquer dano
material ou a qualquer veiculo da frota do empregador, este fica
autorizado a proceder com o desconto nos saldrios do empregado até o
limite dos valores necessdrios para o reparo dos danos, nos termos do
artigo 462 da CLT. Caso o empregado ndo assuma a sua
responsabilidade, um Comité serd instalado para a apuragdo da
existéncia e extensdo da culpa do empregado e, ao final, autorizar ou
ndo o desconto nos saldrios; o mencionado Comité contard com a
participagdo de um representante do Sindicato e de um membro da CIPA
e restar apurado a culpa do empregado nas modalidades de
imprudéncia, negligéncia ou impericia, ou por dolo. No caso de ocorrer o
desligamento do empregado antes de concluida a apuragdo da culpa
pelo Comité, a empresa fica autorizada a reter os valores necessdrios
para o reparo dos danos, até que seja concluida a apuragdo. NdGo
restando apurado a culpa ou dolo deste, a empresa arcard com o valor
total do dano.

Pardgrafo terceiro: Também sofrerd desconto em folha, o empregado
que no momento da rescisdo ndo efetuar a devolugdo dos equipamentos
de Tl (notebook, mochila, aparelho celular e rddio), igualmente dos EPI’s,
aos respectivos departamentos.

Pardgrafo quarto: O Termo de Devolugdo e Recebimento dos
Equipamentos serd obtido pelo empregado junto aos
Departamentos de Tl e de Seguranga do trabalho, conforme o
caso, no momento da entrega.

CLAUSULA 9 - HORAS EXTRAS /

As horas extraordinarias, executadas as decorrentes do regime de
compensagao, serdo remuneradas com:

a) Adicional de 60% (sessenta por cento) em relagdo ao valor da
hora normal para as 2 (duas) primeiras horas consecutivas a
jornada regular;
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b) Adicional de 80% (oitenta por cento) em relagdo ao valor da hora
normal para as que excederem as 2 (duas) primeiras horas
extraordindrias, consecutivas a jornada regular, (a partir de 32
hora).

Pardgrafo unico: Somente serd realizado trabalho extraordindrio
além do limite didrio de 2 (duas) horas nas hipéteses do artigo 61

da CLT.
CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO /

O adicional noturno sera de 40% (quarenta por cento), quando da
realizagdao de trabalho em periodo noturno, compreendido este
entre o horario das 22h00m de um dia até 05h00m do dia seguinte,
a ser calculado sobre o valor do saldrio hora diurno nominal.

CLAUSULA 11 - VALE ALIMENTACAO/

Durante a vigéncia deste acordo, os empregados terao direito ao
vale alimentagdo, no valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) reais mensais. As diferencas do periodo correspondente ao
inicio da data base até a aprovagao deste acordo, serao creditadas
em parcela Unica no dia 05 de dezembro de 2024.

Pardgrafo primeiro: Para os empregados afastados por qualquer
motivo, serd mantido o pagamento do vale alimentagdo por até
120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo segundo: Os empregados afastados por doenga
ocupacional ou acidente de trabalho fardo jus ao mesmo beneficio
do vale alimentagdo, nas mesmas condicdes.
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Pardgrafo terceiro: O valor pago ao empregado serd integrante do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.
Pardgrafo quarto: O valor do beneficio concedido nessa cldusula
ndo integrard a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos
legais.

CLAUSULA 12 - ALIMENTACAO  /

A empresa fornecera alimentacdo, direta ou indiretamente, aos
seus empregados lotados em sua unidade e que cumpram jornada
de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias.

Pardgrafo unico: Fica facultado a empresa o estabelecimento, a
seu critério, de participagdo dos empregados com até 20% (vinte
por cento), na média do valor do beneficio.

CLAUSULA 13 - ASSISTENCIA MEDICA /

A empresa assegurard assisténcia médica a seus empregados e
dependentes, através de Plano Médico, preservando-se seus
padrdes de atendimento, nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo unico: Consideram-se dependentes

a) os filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou até o
limite de 24(vinte e quatro) anos, desde que universitarios;

b) os filhos considerados incapazes;

¢) o c6njuge ou companheiro (a);

d) o empregado que venha a obter a guarda judicial, tutela ou
adogéo de menor, inclusive de enteados, poderdo inclui-los como
dependentes para fins de assisténcia médica.
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CLAUSULA 14 - AUXILIO ODONTOLOGICO/

A empresa concederd o beneficio por adesdo, que serd feito
individualmente e por escrito, denominado Assisténcia
Odontoldgica, a todos os empregados e, caso queiram, a seus
dependentes legais, escolhido Unica e exclusivamente pela
empresa, cujas mensalidades sdo custeadas pelo empregado.
Pardgrafo unico: Consideram-se dependentes:

a) os filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou até o
limite de 24 (vinte e quatro) anos, desde que universitdrios;

b) os filhos considerados incapazes;

c¢) o cénjuge ou companheiro (a);

d) o empregado que venha a obter a guarda judicial, tutela ou
adogdo de menor, inclusive de enteados, poderdo inclui-los como
dependentes para fins de assisténcia médica.

CLAUSULA 15 - GARANTIA DE ESTABILIDADE POR ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL.

O empregado afastado do servico por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional percebendo o beneficio previdencidrio
correspondente, nos termos da lei 8.213/91, tera garantido o
emprego a partir da alta médica, por um periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo unico: Estdo excluidos desta garantia, dispensa por justa
causa e pedido de demissdo.
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CLAUSULA 16 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENCA E
ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado afastado do servigo, percebendo o beneficio
previdenciario, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) dia e 902
(nonagésimo) dia de afastamento, uma complementacgdo de salario
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da
Previdéncia Social de 100% (cem por cento) do salario nominal, do
91° (nonagésimo primeiro) dia até dia 180 (centésimo octogésimo)
dia esse complemento passara para 75% (setenta e cinco por
cento) sendo sempre respeitado, para efeito de complementacéo,
o limite maximo do salario de contribui¢do previdenciaria.
Pardgrafo primeiro: Nos casos de afastamentos por motivo de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional o percentual de
complemento serd de 100% (cem por cento) mesmo no periodo de
912 (nonagésimo primeiro) dia até dia 180° (centésimo
octogésimo) dia, para efeito de complementagdo, o limite mdximo
do saldrio de contribuigdo previdencidria.

Pardgrafo segundo: A diferenca passard a ser paga no més
subsequente a entrega pelo empregado da planilha de cdlculo da
previdéncia social contendo o valor do beneficio, sendo assegurado
0s pagamentos retroativos a data do afastamento.
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CLAUSULA 17 - INDENIZAGCAO POR OBITO OU INVALIDE,

Na ocorréncia de o6bito ou invalidez do empregado, a empresa
pagara ao trabalhador ou seus dependentes conforme o caso,
independentemente do tempo de servigo, uma indenizacdo de 5
(cinco) salarios nominais.

Pardgrafo unico: A indenizagdo prevista nesta cldusula poderd ser
coberta por seguro contratado pela empresa, desde que:

a) Preservadas as mesmas condi¢bes aqui estabelecidas;

b) Seja especificamente contratado para esta finalidade.

CLAUSULA 18 - REEMBOLSO FILHO PCD: PESSOA COM
DEFICIENCIA

A empresa reembolsard, mensalmente, aos seus empregados, os
valores despendidos com o tratamento e a educagdo especializada
daqueles que possuirem filho (s) com deficiéncia.

a) O reembolso esta limitado a RS 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais) reais;

b) Fardo jus a esse reembolso o pai ou a mae que tenham filho (s)
nas condi¢Ges previstas nesta cldusula, independentemente da
idade;

c) Na falta dos pais, por morte ou desaparecimento, fard jus ao
reembolso o empregado que venha a obter a guarda, inclusive nos
procedimentos de tutela ou adogdo, autorizada pelo Poder
Judiciario;
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d) O reembolso dos valores despendidos fica condicionado a
apresentagdo do comprovante de despesa e do respectivo
atestado médico da condi¢do de deficiéncia;

e) Para os empregados afastados por qualquer motivo, sera
mantido o pagamento do auxilio PCD por até 90 (noventa) dias.
Pardgrafo unico: O valor estabelecido na alinea “a” desta cldusula
poderd ser revisto anualmente pelas partes, por ocasido da
renovagdo do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 19 - REEMBOLSO AUXILIO CRECHE I

Fica facultado a Empresa manter creches préprias, ou convénios na
forma estipulada por Lei, ou reembolsarem mensalmente, os
valores despendidos para guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos,
limitado ao valor de RS 622,00 (seiscentos e vinte e dois) reais por
filho, para:

a) As empregadas com filho (s) de O (zero) a 72 (setenta e dois)
meses de idade;

b) Aos empregados vilvos, separados judicialmente, divorciados e
solteiros que detenham a guarda legal de filho (s) de O (zero) a 72
(setenta e dois) meses de idade;

c) Na falta dos pais, por morte ou desaparecimento, fard jus ao
reembolso o empregado que venha a obter a guarda, inclusive nos
procedimentos de tutela ou adog¢do, autorizada pelo Poder
Judiciario;

d) O reembolso dos valores despendidos fica condicionado a
apresentacdao do comprovante de despesa;
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a) Para as empregadas afastadas por qualquer motivo, serd
mantido o pagamento do auxilio creche por até 90 (noventa) dias.
Pardgrafo unico: O valor estabelecido na alinea “a” desta cldusula
poderd ser revisto anualmente pelas partes, por ocasiGo da
renovagdo do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 20 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA I

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias prorrogavel
automaticamente por mais 30 (trinta) dias, ndo podendo, desta
forma, exceder a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 21 - AVISO PREVIO I

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as
partes em comum acordo, poderao reduzir ou mesmo eliminar o
prazo de cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo unico: Havendo necessidade do cumprimento do aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao
cargo efetivo por exercer cargo de confianga, fica vedado alterar as
condigGes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata, respondendo
o empregador pelo pagamento do aviso prévio.
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CLAUSULA 22 - EMPREGADAS GESTANTES/ ADOTANTES I

Fica assegurada a empregada gestante, desde a confirmacgdo da
gravidez, por atestado médico apresentado a empresa,
estabilidade de emprego, de 6 (seis) meses apds o parto.

Paragrafo primeiro: As empregadas gestantes, sem prejuizo de
seus direitos que a legislagdo trabalhista |he assegura, serdo
garantidas ainda:

- A empresa garantira fungao compativel a empregada gestante, de
acordo com recomendagdo médica e,

- Conforme previsto no Art. 396 da CLT podera ser facultada a
trabalhadora a flexibilizacdo do inicio da jornada em uma hora
mais tarde ou encerrar a jornada uma hora mais cedo até o limite
de 06 seis meses do bebé.

ou

- Poderdo ser convertidos por folga remunerada de até 15 dias
(corridos) logo apdés o periodo de licenga maternidade
proporcional aos dias restantes para os 06 seis meses do
nascimento do bebé.

- Serdo subtraidos desses dias periodos de amamentacdo
determinados por recomendagdao médica.

Pardgrafo segundo: As empregadas que, nos termos da lei, adotar
criangas na faixa etdria de O (zero) a 96 (noventa e seis) meses de
idade, fardo jus a licenca remunerada de até 120 (cento e vinte)
dias.
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CLAUSULA 23 - PREMIO PRODUTIVIDADE I

Fica instituido o Programa de Participacdo nos Resultados —
Produtividade, pago semestralmente para os colaboradores com
cargos elegiveis ao PPR, cujo o valor do target mensal sera apurado
em reunido coletiva da empresa no periodo da data base vigente,
conforme politica interna.

Pardgrafo unico: Para vigéncia desse acordo coletivo ficou definido
o valor mensal de até RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco) reais, a
ser pago semestralmente proporcional ao alcance das metas do
prémio de produgdo da Industria em Trés Lagoas, vdlidos a partir de
agosto de 2024.

CLAUSULA 24 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa, quando solicitada pelos érgdos previdenciarios ou pelos
empregados, obriga-se a preencher os formuldrios da Previdéncia
Social, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) 10 (dez) dias para preencher a Relagdo de Saldrio de Contribuigdo
e Discriminagdo das Parcelas do Salario Contribuicdo, quando
estiver sendo pleiteado beneficio a titulo de auxilio-doenga ou
acidente do trabalho;

b) 30 (trinta) dias nos pedidos de aposentadoria;

c) Até 45 (quarenta e cinco) dias, para preencher o formulario
especifico necessdrio a obtencdo da aposentadoria especial, aos
empregados que se desligaram da empresa ha mais de 12 (doze)
meses.
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CLAUSULA 25 -DA JORNADA DE TRABALHO I

A duragdo da jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais trabalhadas, podendo ser compensadas dentro do més.
Paragrafo primeiro: Para a apuracdo da jornada semanal serd
utilizado o seguinte critério: a jornada semanal serd considerada
como sendo o quociente do numero total de horas trabalhadas, por
empregado, pelo numero de semanas do respectivo ano, incluindo
neste as faltas justificadas e abonadas.

Pardgrafo segundo: Em todos os casos e para todos os efeitos
legais, o saldrio nominal serd considerado com base em 220
(duzentas e vinte) horas.

Pardgrafo terceiro: A empresa assegurard aos empregados
abrangidos nesta cldusula os intervalos Inter jornadas, de acordo
com o estabelecido no artigo 66 da CLT.

Pardgrafo quarto: Fica autorizada a troca de dias trabalhados,
inclusive a troca de dias de feriados para dias uteis, sendo permitida
a compensagdo de dia trabalhado por outro dentro do mesmo més,
nos termos dos incisos | e Xl do art. 611-A da CLT.

CLAUSULA 26 - INTERVALO E/OU REPOUSO PARA REFEICAO
E DESCANSO

O empregado fica desobrigado a registrar no controle de horario o
intervalo destinado a alimentacdo e/ou repouso, devendo a
empresa consignar o horario de trabalho e repouso no cabegalho
do controle de jornada.
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Convengiio Coletiva de Trabalho 2024/2026 | 25| SINTIPACESP



Pardgrafo unico: O intervalo para repouso e/ou alimentagéo serd
01h00m didrio, para cada turno de trabalho, nos termos do
previsto no artigo 2°, da Portaria MTE n°® 1095, de 19 (dezenove)
de maio de 2010.

CLAUSULA 27 -VARIACAO DO HORARIO DE TRABALHO I

Tendo em vista a grande quantidade de empregados sujeitos a
marcacdo de ponto, ajustam as partes que até 15 (quinze) minutos
anteriores ao inicio da jornada e até 15 (quinze) minutos apds seu
término, bem como eventuais atrasos de até 15 (quinze) minutos,
ndo serdo considerados para fins remuneratérios, quer para
pagamento, no caso de exceder, quer para descontos, no caso de
eventuais atrasos.

CLAUSULA 26 - MECANISMOS DE CONTROLE DA JORNADA
DE TRABALHO

A empresa devera adotar sistemas de controle de jornada de
trabalho, conforme determinado em legislagao vigente.

Pardgrafo primeiro: Para os empregados com controle de ponto
manual, a validade do registro individualizado de controle de
jornada de trabalho depende da assinatura do empregado.

Pardgrafo segundo: O sistema alternativo eletrénico de jornada de
trabalho atenderd as exigéncias contidas na Portaria 671/2021, do
Ministério do Trabalho.
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Pardgrafo terceiro: Com a adogdo do sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n®
671/2021, fica acordado que a empresa estd desobrigada quanto a
utilizagdo obrigatdria do Registrador.

Pardgrafo quarto: A empresa fica dispensada da impresséo de
comprovantes de registro de jornada. O empregado poderd
consultar o extrato de suas marcagdes de ponto, a qualquer tempo
de forma eletrénica através de sistema disponibilizado pela
empresa.

CLAUSULA 29 -DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO I

Os empregados cuja atividade exercida seja incompativel com a
fixacdo e controle de hordrio de trabalho, ndo fardo jus ao
pagamento de horas extras. Os gerentes assim considerados os
ocupantes de cargos de gestdo, os diretores, coordenadores e
supervisores, especialistas, advogados, médicos, engenharia,
assistente executivo, assistente executivo bilingue, que pela
estrutura de seus departamentos assumam as atividades de gestdo
e de coordenagdo dos mesmos.

CLAUSULA 30 -APLICABILIDADE I

Fica facultada a empresa a nao aplicagdao das clausulas Terceira,
Quarta e Vigésima terceira do presente Acordo Coletivo de
Trabalho aos empregados responsaveis pela gestdo da empresa,
em cargos de Diretoria, Geréncia, Coordenagdao, Supervisdo,
Especialistas e Engenheiros, aos quais serd aplicada a politica
propria da empresa.
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CLAUSULA 31 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS I

O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢co, sem
prejuizo de saldrios, nos seguintes casos, além dos casos ja
previstos em lei:

a) Por Falecimento. De até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de
falecimento do sogro ou sogra, irmédo ou irma e avo ou avé. De até
3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge, pais e
filhos e enteados.

b) Por Internagdo Hospitalar. De até 2 (dois) dias para internacao
de cOnjuge, pais e filhos e enteados, desde que a ocorréncia do
fato seja coincidente com a jornada de trabalho ou ocorra no
periodo de até 24 (vinte e quatro) horas antes da jornada de
trabalho e seja apresentada a comprovacao.

c) Nas hipdteses de internacdo hospitalar o empregado podera
optar pelo afastamento de 1 (um) dia para internagdo e 1 (um) dia
para alta.

d) No caso de nascimento de filho, os 2 (dois) dias acima referidos
serdo descontados do periodo fixado por lei, para gozo da licenca-
maternidade.

e) Para Casamento de funciondrios administrativos de até 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da data do evento. De até 1 (um) dia
no caso de casamento de filhos, desde que a data do evento seja
coincidente com a jornada de trabalho.

f) Doagdo de Sangue. De 1 (um) dia a cada 6 (seis) meses de
trabalho, devidamente comprovada, desde que, a data do evento
seja coincidente com a jornada de trabalho.
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CLAUSULA 32 - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

A empresa abonard, para todos os efeitos legais, a falta ao
trabalho do empregado estudante para realizacdo de prova
obrigatdria ou exame de vestibular, nas seguintes condigoes:

a) O exame ou prova obrigatoria deverda ser prestado em
estabelecimento de ensino superior, oficial ou reconhecido, em
horario coincidente com o do trabalho;

b) O empregado estudante deverd, previamente, comunicar, por
escrito, a empresa, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data e horario do exame ou prova obrigatodria,
comprovando o comparecimento no dia e hordrio informados.

CLAUSULA 33 - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTOI

A data do fechamento da folha de pagamento de todos os
empregados com o escopo de apuragdo de horas extras, adicional
noturno, prémios, faltas, atrasos, considerando as dificuldades
operacionais, sera entre o dia 16 (dezesseis) de cada més ao dia 15
(quinze) do més subsequente.
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CLAUSULA 34 - FERIAS I

A empresa deverd avisar seus empregados a data de inicio das
férias individuais, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia,
exceto em caso de férias coletivas.

Pardgrafo primeiro: O inicio das férias ndo poderd coincidir com
os dias destinados a repousos e/ou folgas, ou dias previamente
compensados.

Pardgrafo segundo: A empresa fica autorizada, dentro de suas
possibilidades e necessidades, sem abrir mdo de sua prerrogativa
prevista no caput do artigo 136 da CLT, a parcelar o periodo de
gozo de férias de seus empregados em até trés periodos, sendo
um deles de no minimo, 14 (quatorze) dias, e os demais com pelo
menos 05 (cinco) dias respeitando o limite legal.

Pardgrafo terceiro: Quando a empresa conceder férias aos
empregados que compreendam os dias 25 (vinte e cinco) de
dezembro e 1° (primeiro) de janeiro, os referidos dias ndo seréo
computados como tempo para gozo de feérias, devendo, portanto,
serem excluidos da contagem regulamentar.

Pardgrafo quarto: Aos empregados que pedirem demisséo,
qualquer que seja o seu tempo de servico, serdo asseguradas
férias proporcionais.

Pardgrafo quinto: A licenca remunerada concedida pela empresa
de até 30 (trinta) dias e no curso do periodo aquisitivo, ndo
prejudicard o direito ao gozo de férias normais, bem como a
percep¢do do adicional de 1/3 (um terco) das férias, previsto na
Constitui¢do Federal.
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CLAUSULA 35 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para nao sofrer desconto salarial, a auséncia do empregado por
motivo de doenga sera comprovada por intermédio de atestado
médico ou odontoldgico (somente quando se tratar de cirurgia ou
tratamento de canal).

Pardgrafo primeiro: Para ter validade, o atestado médico
apresentado pelo empregado deverd conter o CID, por se tratar de
informagdo obrigatdria que precisa ser inserida no campo S-2230
do E-social, devendo passar diretamente para validacdo do servigo
meédico da empresa.

Pardgrafo segundo: O atestado médico ou odontoldgico, deverd
ser apresentado pelo empregado a empresa em até 72 (Setenta e
duas) horas, equivalente a 03 (trés) dias subsequentes a emissdo
do atestado sob pena de ineficdcia do mesmo para fins de abono
de faltas.

Pardgrafo  terceiro: NdGo serd aceito atestado de
acompanhamento, salvo nos casos de acompanhamento dos
filhos menores de 12 (doze) anos, sendo no mdximo 3 (trés) dias a
cada 6 (seis) meses, para fins de abono de faltas, como também
ndo serdo aceitos atestados odontoldgicos, exceto os que se
tratarem de cirurgia ou tratamento de canal.

Pardgrafo quarto: Os atestados emitidos por fisioterapeutas
deverdo estar acompanhados de prescrigio médica feita pelo
responsdvel médico da empresa.
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Pardgrafo quinto: O atestado médico deverd ser apresentado pelo
empregado a empresa ou seu representante, ou ainda poderd ser
enviado digitalizado por e mail no endereco: saude.
atestadomedico@eldoradobrasil.com.br.

CLAUSULA 36 - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS DE
PRIMEIROS SOCORROS E AUXILIO MEDICAMENTO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados,
gratuitamente, medicamentos de primeiros socorros nos locais de
trabalho.

Pardgrafo primeiro: A empresa subsidiard 100% (cem por cento)
os valores gastos com medicamentos, no caso do empregado
sofrer acidente de trabalho. O fornecimento poderd ser através de
envio gratuito dos medicamentos ao empregado ou por meio de
restituicGo integral dos valores despendidos pelo empregado
enquanto perdurar seu tratamento, mediante a entrega das notas
fiscais de compra.

Pardgrafo segundo: Fica convencionado que o beneficio
concedido nessa cldusula ndo integra o saldrio dos empregados,
para nenhum efeito trabalhista ou previdencidrio, tampouco
importard em reflexos sobre férias, 13° saldrios, indenizagdes,
descansos semanais remunerados e aviso prévio.
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CLAUSULA 37 - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO
PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, de
acordo com o prazo estabelecido em Lei, fica assegurado o
emprego ou saldario e respectiva projecao dos demais direitos
contratuais, a exemplo de férias, 132 salario e FGTS, quando da
ocorréncia das seguintes condicoes:

Possuam no minimo de 10 (dez) anos de trabalho, ou de 15 anos
de trabalho descontinuo na mesma Empresa e/ou Grupo
Empresarial.

Pardgrafo primeiro: Fica assegurado o emprego ou saldrio e
respectiva projecdo dos demais direitos contratuais, a exemplo de
férias, 132 saldrio e FGTS, durante o periodo de aquisigdo acima
mencionado.

Pardgrafo segundo: Para fazer jus ao beneficio previsto no caput
desta cldusula, o empregado deverd informar a empresa, por
escrito.

Pardgrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentagdo
para comprovagdo de tempo de servico, na forma acima ajustada,
0 mesmo terd 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagéo
da empresa, para fazer a comprovagdo.

Pardgrafo quarto: Estdo excluidos dessa garantia os casos de
dispensa por justa causa e pedido de demissdGo. No caso de
dispensa em comum acordo entre as partes, o sindicato deverd
assistir o empregado.
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CLAUSULA 38 - ATENDIMENTO DO DIRIGENTE SINDICALI

O Dirigente Sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantido o
atendimento pelo representante da empresa, que tomara ciéncia
do objeto da demanda e responderd em tempo habil.

CLAUSULA 39 - DESCONTO E PAGAMENTO DAS
MENSALIDADES SINDICAIS

Na forma do artigo 545, da CLT, a empresa promoverd o desconto
salarial das mensalidades devidas por seus empregados, que assim
optarem ao Sindicato fazendo o repasse das verbas até o vigésimo
dia de cada més subsequente aos da arrecadacao.

CLAUSULA 40 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL I

Conforme aprovado em assembleia realizada com todos os
trabalhadores, fica instituida a contribuicdo assistencial de acordo,
com previsto no artigo 513, “e”, da CLT e decisdo proferida pelo
STF autos do Edo Recurso Extraordinario 1.018.459, que serd
devida por todos os trabalhadores ndo associados integrantes da
categoria profissional, observando-se o direito de oposicao.
Paragrafo primeiro: O valor da contribui¢éo assistencial serd de 1%
ao més limitado a RS 50,00, a partir do més de dezembro de 2024 e
durante a vigéncia do presente acordo.

Pardgrafo segundo: Os trabalhadores poderdo se opor ao
pagamento da contribuicGo a partir de 25/11/2024 até o dia
06/12/2024.
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Pardgrafo terceiro: A oposicdo deverd ser feita em carta escrita de
proprio punho em duas vias e entregue pessoalmente na sede do
sindicato, no endereco Av. Conselheiro Carréo, 2620 — 172 andar —
Sala 1701, Vila Carrdo, SGo Paulo — SP, e direcionar uma copia da
via protocolada ao RH da empresa.

Pardgrafo quarto: Aos trabalhadores em férias ou afastados
durante o periodo de oposicdo e que desejarem manifestar seu
direito, poderdo fazé-lo mediante o envio da carta de oposigdo,
feita a proprio punho digitalizada para o e-mail:
joaochagas@sintipacesp.org.br e com copia para o RH da
empresa, respeitando o prazo limite de 06/12/2024.

Pardgrafo quinto: Aos trabalhadores admitidos apds assinatura do
presente acordo, poderdo exercer o direito de oposi¢do, nos
moldes do pardgrafo terceiro no prazo de até 05 dias uteis da data
de sua admisséo.

Pardgrafo sexto: E de exclusiva responsabilidade do sindicato da
categoria profissional qualquer duvida ou questionamento do
empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o
Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o
empregador quanto eventual 6nus que lhe seja imposto por
decisdo judicial transitada em julgado e para qual tenha sido
notificado o Sindicato Profissional, podendo a empresa inclusive
deduzir o valor de repasses devidos a este sindicato.

Pardgrafo sétimo: A responsabilidade pela instituicdo da
contribuigdio e seus valores é exclusiva da categoria profissional em
assembleia, ficando isento a Empregadora de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse
desconto respaldo legal no artigo 513, “e” da CLT.
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Pardgrafo oitavo: A presente cldusula ndo abrange os cargos
mencionados na cldusula trigésima deste acordo.

Pardgrafo nono: A empresa deverd reverter o valor relativo a
contribuigdo assistencial ao sindicato até o vigésimo dia de cada
més subsequente aos da arrecadagéo.

Pardgrafo décimo: Havendo decisdo do STF ou TST em relagdo ao
tema que seja divergente ao previsto nesta cldusula a mesma serd
rediscutida entre as partes.

CLAUSULA 41 -NORMAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO I

Cabera a Justica do Trabalho da comarca de S3o Paulo, estado de
Sdo Paulo, conhecer e julgar os litigios decorrentes desse Acordo
Coletivo, caso ndo ocorra conciliagdo entre a Empresa e o
Sindicato, nos termos do artigo 625 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 42 - PROCESSO DE PRORROGAGAO, REVISAO OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denlincia ou revogagdo do
Acordo Coletivo, obedecera ao disposto no artigo 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 43 -TERMOS DE ADITAMENTO I

Durante o prazo de vigéncia estabelecido na clausula 12 (primeira)
deste Acordo Coletivo, os entendimentos que vierem a ser
celebrado entre as partes passardo a integrar o presente, por meio
de aditamento.

CLAUSULA 44 - QUADRO DE AVISOS I

A empresa permitird, desde que solicitada pela entidade sindical, a
utilizagdo do quadro de avisos para a fixacdo de oficios de
interesse da categoria. E a permissdo esta condicionada a
aprovagdo do texto pela diregdo da empresa e devera ser fixada
até 24 (vinte e quatro) horas apés o seu recebimento.

CLAUSULA 45 - AUTORIZAGAO I

A Entidade Sindical, para firmar o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, obteve autorizagdo dos trabalhadores sindicalizados ou
ndo, na forma das Assembleias Gerais Extraordinarias,
devidamente convocadas para estes fins, nos termos da Lei e dos
Estatutos do Sindicato.

Por estarem justas e acertadas Sindicato e Empresa firmam o
presente Acordo Coletivo, em 3 (trés) vias de igual teor, devendo
ser depositada 1 (uma) via no érgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, em cumprimento ao
artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Sao Paulo, 21 de novembro 2024

SINTIPACESP, SAO PAULO - SP

ELDORADO BRASIL CELULOSE S.A.
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Beneficios para ASSOCIADO

Faculdades e
Universidades

TANGERINA
LANGUAGE INSTITUTE

Escola de Idiomas

Seguro
veicular

SUA FAMILIA
PROTEGIDA E VOCE
TRANQUILO

Assiténcia Juridica
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’ -
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7

Auxilio Farma Hospitalar

Colonia de Férias
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Beneficios para ASSOCIADO

D Du Beneficios
‘ ' Uma Empresa do Grupo Zelo

Cartéo de Descontos

‘COM TOTAL INFRAESTRUTURA, NOSSA
EMPRESA PROPORCIONA CONFORTO E
SEGURAMCA, SEMPRE BISCANDO 0 QUE
HA DE MALS AVANGADO E INOVADOR EM
SEU SEGMENTO DE ATUACAD.

* Cobertura Nacional

= * Equipe Especializada

ASSISTENCIA FUNERAL = Aluguel de Scla d.e Velério

= . T | Tasledo seo Limite do K
ASSOCIADO SINTIPACESP 0800 002 4602 I Despeses com Comilério Municipal
AGORA TEM COMO BENEFICIO A ASSISTENCIA AQ LUTO . \. Opghl do Cramogio
E O APLICATIVO DU COM TELEMEDICINA, DESCONTOS

J

EM MEDICAMENTOS E MUITO MAIS A Du Beneicios é o dube de beneficios do Grupo Zelo que reime milbares de
estabebecimentos parceiros nos cidades onde atuames.
COBERTURA EM TODO O TERRITGRIO Oferecemos a experiéacio do economia imediata, foditando o acesso @ diversas
NACIONAL E SEM LIMITE DE IDADE. vantogens e descontos de serviges e produtos em grandes marcas para os nassos
clientes @ colaboradores.
* DESCONTOS EM FARMACIAS
(ATE 40% EM MEDICAMENTOS)
ns]2 90 -
* TELEMEDICINA ‘ 4
OFERECEMOS DESCONTOS EXCLUSIVOS DE ATE 70%
aos nossos clientos om lojas fisicas ¢ no e-commonce 4
e e de grondes morcas! \
TACA 1 Sk CERTRATAEAD

it s chitra
Pt

04

[l

AT T AT P

@_/ MRS _:ﬁ‘_ b fluoassist

[ p——

ELQ s

=

*Obs: Este mais beneficio especial disponivel no seu cartéo de desconto.
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vantagem de ser dfiliado ao
sindicato

de Sao Paulo - SINTIPACESP

> 5@ sem sindicato < > com sindicato <

Sem plano de saude, s6 o SUS;
Sem auxilio creche ;

Sem cesta de alimento;
Adicionais s6 da CLT, que é pifio
Jornada semanal minima de 44hs

Menores saldrios
Sem auxilio filho excepcional;
Maior exploragdo
Sem abono;

Sem piso salarial pra categoria
Sem auséncias justificadas
Menos postos de trabalho
terceirizagdo cem por cento

sem aumento real

trabalho intermitente
sem PLR

sem suporte juridico

lazer ?

Com Plano de saude
Com auxilio creche
com cesta alimento
Com adicionais a cima da CLT
Jornada de trabalho de 30 e 40hs
Com melhores salarios
Com auxilio filho excepcional;
Com maior produtividade
com Abono
Com piso salarial pra categoria

Com auséncias justificadas

@ Lutamos por mais postos de trabalho
@ Iutamos pelo fim da terceirizagdo

() lutamos por aumento real

. lutamos por ganho de produtividade
de PLR

. oferecemos seguro acidente cobranga

. oferecemos suporte juridico

. oferecemos espago para lazer
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Filiado a

SINTIPACESP SP/MS
A N
i = m?
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias do Papel, Celulose e CNTI

Pasta de Madeira para Papel e Papeldo de Séo Paulo e Regido

=
Tl

Avenida Conselheiro Carrao, 2620 - Sala 1702
o Vila Carrao-Sao Paulo-SP CEP: 03402-002

11 3229-0764 = faleconosco@sintipacesp.org.br

Siga nossas rede sociais
e fique por dentro de
todas as NOVIDADES!

(\\. u Sintipacesp

(11) 98574 - 0395

@sintipacesp



